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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DE ADOLESCENTES E JOVENS

APRESENTACAO

O SENAR-AR/PR elaborou o presente programa que tem como
objetivo a realizacao de cursos de aprendizagem, visando promover a
formacdo técnico profissional metddica em ocupacdes relacionadas ao
meio rural, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico de adolescentes e jovens.

Este programa capacitara adolescentes e jovens para o ingresso
no mercado de trabalho, de acordo com a Lei 10.097/2000, em
condicdes especiais, sem prejuizo da escolaridade formal, através de
atividades controladas, em ambiente protegido, atendendo a
demanda existente e focado na realidade da empresa empregadora,
respeitando assim a Portaria 1003/08 da Secretaria de Inspecao do
Trabalho e Decreto n® 6481/08 (lista das piores formas de trabalho
Infantil).

CLIENTELA

Este programa tem como populacao alvo, adolescentes e jovens
gue estejam matriculados e frenquentando a escola, caso nao hajam
concluido o ensino fundamental ou médio, na faixa etaria
compreendida entre 14 e 24 anos, e que possuam contrato de

trabalho especial de aprendizagem.

METODOLOGIA

Utilizando mecanismos de interatividade, criagcao coletiva e
aprendizagem construida, contendo aulas diversificadas com
dinamicas, atividades IuUdicas, video, visitas técnicas, palestras,
gincanas educativas, entre outros. Para atividades de risco que ferem
o Decreto n° 6481/08 serao utilizadas simulacdes das mesmas. Com

essas combinagdes cria-se um ambiente de confianca e calor



humano, facilitando a abertura e a aprendizagem de cada adolescente

e jovem.

ESTRUTURA DO CURSO DE APRENDIZAGEM

Para garantir que adolescentes e jovens possam cumprir
efetivamente os trés pilares do processo de aprendizagem: "escola,
trabalho e formacdo profissional”, dentro dos principios da protecao
integral ao adolescente, o curso de aprendizagem sera realizado no
periodo de até 2 anos com aulas distribuidas em 2 (dois) dias por
semana e serd limitado em 04 (quatro) horas por dia, podendo
acontecer no periodo matutino ou vespertino, conforme a
necessidade do publico alvo, respeitando o periodo de férias
escolares e com cronograma a ser denifido pelo SENAR-AR/PR.

O curso sera ministrado nas dependéncias da empresa
demandante, ou local apropriado, sendo estruturado em nucleo
basico, nucleo especifico e pratica profissional, atendendo os anseios

do mercado de trabalho e da ocupacao demandada.

NUCLEO BASICO: Tem como finalidade a desenvolvimento de
competéncias basicas para o trabalho, contemplando valores e
aptidoes pessoais e sociais para o exercicio da cidadania. Terd a

carga horaria maxima de 250 horas (conteido em anexo I).

NUCLEO ESPECIFICO: Compreende as competéncias especificas
para o desenvolvimento de ocupagdes eminentemente rurais, de
acordo com a realidade local e as necessidades e interesses da
clientela. Promove a aquisicao de conhecimentos, habilidades e
atitudes, diretamente relacionadas a ocupacao a ser realizada na
pratica profissional. O Conteludo sera definido no momento da
aprovacao e liberacao do Programa Aprendizagem de Adolescentes e

Jovens, conforme ramo de atividade da empresa solicitante.



PRATICA PROFISSIONAL: A Pratica Profissional deverd ocorrer de
acordo com os conteudos desenvolvidos nos nucleos basico e
especifico, compreendendo a aplicacdo em situagao real de trabalho.
As praticas serdao desenvolvidas nas instalacdes das respectivas
empresas empregadoras e para garantir o cumprimento do programa
de aprendizagem, sera designado um funcionario pelas empresas
empregadoras dos aprendizes (Art. 23, paragrafo 1°, Decreto
5.598/05) para o acompanhamento e desenvolvimento das aulas
praticas, para isto havera uma nomeacao de um funcionario (anexo
IT) que sera o monitor oficial da turma.

O aprendiz ndao devera ser exposto a locais e atividades insalubres e
perigosas, ou seja, desenvolvera atividades que ndo estejam em
desacordo com o disposto na Portaria n© 88/09, para isto o SENAR-
AR/PR, fara supervisao periddica das aulas da pratica profissional,
onde deixara sua rubrica na lista de chamada do monitor (anexo III)

gue sera entregue para arquivo ao término do programa.

MATERIAL DIDATICO E ESTRUTURA

O SENAR-AR/PR contratara instrutor capacitado na metodologia
do programa para ministrar as aulas e fornecera o material didatico
para utilizacdo dos aprendizes (mochila com caderno, caneta, lapis,
borracha, e cartilhas).

As empresas empregadoras e o SENAR-AR/PR acordarao sobre
disponibilizacao de materiais e estrutura para o desenvolvimento das
aulas, tais como:

-Cessao de espaco fisico para atividades tedricas, (sala, quadro,
aparelho de tv, video, multi midia, etc.);

-Laboratodrio de informatica com acesso a internet;

As empresas empregadoras serao responsaveis em
providenciar:

-Conducao para deslocamento (visitas técnicas);



-Alimentacdao quando necessario para alunos que estudem
contra turno;

-Lanches no intervalo de aula.

RECRUTAMENTO E SELEGCAO DA CLIENTELA
Os jovens aprendizes serao recrutados, selecionados e
contratados pela empresa empregadora, de acordo com os critérios
definidos pela legislacao vigente, a saber:
e Ter idade entre 14 anos completos e 24 anos incompletos (a
idade maxima ndo se aplica a pessoa com deficiéncia);
e Ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental ou

médio.

INSCRICI\O DOS APRENDIZES PARA O PROGRAMA

A empresa demandante encaminhard um oficio ao SENAR-
AR/PR, solicitando o Programa Aprendizagem de Adolescentes e
Jovens, informando sua razao social, CNPJ, ramo de atividade e a
quantidade da sua cota de aprendizes a ser cumprida.

Junto ao oficio devera enviar copias das guias GFIP (guia de
informacdes do FGTS e a previdéncia social) e GPS (guia da
previdéncia social).

Apds averiguacdao dos documentos e o acordo entre as partes
interessadas a empresa empregadora encaminhard ao SENAR-AR/PR,
antes do inicio do curso, os documentos relacionados para inscricao
dos aprendizes:

e Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
das seguintes paginas: da foto (frente e verso) e do contrato de
trabalho ativo;

e Fotocdpia do Contrato de Aprendizagem assinado;

¢ Ficha de Inscricdo do SENAR-AR/PR devidamente preenchida.

A guantidade minima de participantes sera de 10 alunos e a

maxima 25, caso a empresa nao tenha a quantidade minima de



alunos cotista (possuem contrato de aprendizagem), podera
matricular adolescentes e jovens inseridos no meio rural, ou seja,
filhos de trabalhador ou produtor rural, que sao denominados nao

cotistas (nao possuem contrato de aprendizagem).

TERMO DE COOPERACAO
Para a oficializacao e cumprimento deste programa e parceria
faz-se necessario a assinatura de um termo de cooperagao que

conste as responsabilidades ente as partes envolvidas.

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Apds o inicio do curso de aprendizagem, ndo serd possivel a
substituicao do aprendiz no programa em andamento. Caso ocorra o

desligamento a vaga em questao ficara em aberto.

CERTIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Para aprovacao do aprendiz a frequéncia minima é de 80% e o
SENAR-AR/PR conferira 02 (dois) documentos comprobatdrios aos
concluintes aprovados no curso de aprendizagem, a saber:
CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM: Comprova o aproveitamento/
rendimento satisfatério em relacdao ao conteiddo desenvolvido nos
nicleos basico e especifico; DECLARACAO DE PRATICA
PROFISSIONAL: Atesta a realizacdo da pratica profissional na

empresa monitorada por um funcionario designado e supervisionada

por um funcionario do SENAR-AR/PR, registrado em lista de chamada.



CONTEUDO - ANEXO I

NUCLEO BASICO - Total 250h

[ 1. COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

Conteudo:

Comunicagao e seus elementos;

Motivagao pessoal;

A importancia da boa linguagem;

Expressdes orais, escrita, gestual, visual, simbdlica e técnica
cientifica. (lingua portuguesa);

A arte de falar em publico;

Impessoalidade e desinibigao;

Interpretacao de textos.

| 2. CALCULOS MATEMATICOS E SISTEMAS DE MEDIDAS

Conteudo:

Sistema de numeragao;

Operagoes basicas;

Fracdes e proporcionalidade - regra de trés simples e composta,
porcentagem, forma fracionaria;

Conversdes de medidas (lineares, area, peso, tempo, temperatura,
pressao e volume);

NocOes sobre medidas agrarias (instrumentos de medidas);

Conceitos geométricos de medidas e de producao.

| 3. CIDADANIA (Direitos e Deveres)

Conteudo:

Apresentacao da Lei 10.097/2000 - Aprendizagem;
Apresentacao da Lei 8.069/1990 - ECA;
o Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e
jovens;
Ser cidadao (liberdade e solidariedade);
Diferencas e Respeito;
o Direitos e Deveres;
Cidadania e participagao;
Atitudes no Transito (direcdo defensiva);
Ruralidade;
Consumo consciente e educacao fiscal;
Participagao individual e coletiva na preservacao do meio ambiente.

| 4. USO BASICO DO MICROCOMPUTADOR

Conteudo:

Introducdo a informatica;
Componentes basico do sistema de computacgao;
Windows, Word, Excel;

o Editor de textos;

o Planilhas eletronicas;

o Internet e intranet;

o Correio eletronico.



| 5. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Contetdo:
e Nogdes sobre saude e seguranca no trabalho;
Apresentacao pessoal;
Qualidade de vida;
Higiene saude e seguranca no ambiente de trabalho;
Higiene bucal;
Higiene corporal;
DST;
Prevencao de drogas;
NocOes ergonOmicas — conceito, aplicagoes;
Cadeia alimentar;
Habitos domésticos (fatores de contaminacdo).

| 6. COMPETENCIA INTERPESSOAL E INTEGRACAO NO TRABALHO
Contetdo:
e A importancia da equipe no desempenho de trabalho moderno;

e Cargos, funcoes e desempenho interpessoal;

e Caracteristicas pessoais e relacionamento interpessoal;

e Competigao x colaboragao;

e Etica nas relacdes humanas;

e Mercado e mundo do trabalho;

e Preferéncias e interesses pessoais na escolha da profissao;

e Formas alternativas de geragao de trabalho e renda com enfoque na
juventude;

e Direitos e deveres: trabalhistas e previdenciarios;

e Politicas publicas para acesso ao mercado de trabalho;

e Organizagao, planejamento do processo de trabalho;

e Trabalho em equipe.

| 7. PRINCIPIOS DE QUALIDADE NAS ATIVIDADES AGROSSILVIPASTORIL |
Contetdo:
e Principios e conceito da qualidade total;
e Aplicacao dos 5 sensos
e Praticando qualidade (descarte, organizacao, limpeza, higiene, ordem
mantida).

| 8. GESTAO EMPREENDEDORA
Conteudo:
e Introdugdo a administragao;
o Processos de administracdo (planejar, organizar, dirigir,
controlar);
e Comercializagdao — associativismo, cooperativismo;
e Empreendedorismo.




